


УДК 331.1 № рз://401.0г2/10.23947/2541-9129-2020-2-14-18 





Система аттестации специалистов транспортных предприятий 


Е. В. Егельская, Д. Н. Сорокина 
Донской государственный технический университет (г. Ростов-на-Дону, Российская Федерация) 


Введение. Транспортные предприятия объединяют работников различных специальностей, но одними из 
основных являются ответственный за безопасность дорожного движения и специалист по техническому 
диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств. От уровня компетентности, 
квалификации, опыта работы указанных специалистов зависят безаварийная работа транспорта и обеспечение 
безопасных условий труда персонала. 

Постановка задачи. В результате изучения требований к данным специалистам установлено, что в целях 
поддержания уровня знаний и профессиональных компетенций они обязаны проходить регулярную 
аттестацию. В работе рассматривается содержание системы аттестации специалистов. 

Теоретическая часть. Контроль профессиональной компетентности специалистов может быть организован 
внутри предприятия в соответствии с распорядительными документами его руководителя, в комиссии 
Ространснадзора, а так же в специальных центрах оценки квалификации. Установлен порядок контроля знаний 
и умений лица, ответственного за безопасность дорожного движения, специалист по техническому 
диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств руководствуется 
профстандартом. 

Выводы. Формирование системы аттестации специалистов транспортных предприятий направлено на 
повышение безопасности дорожного движения. В настоящее время процедура установления соответствия 
знаний специалиста требуемым компетенциям профстандарта не отрегулирована, поэтому оценку 
квалификации специалиста работодатель осуществляет самостоятельно с учетом нормативных требований. 
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Введение. Транспорт — одна из важнейших составных частей производственной инфраструктуры 
России. Его эффективное и стабильное функционирование является залогом повышения качества жизни 
населения. Основная задача транспорта — своевременно и в полном объеме удовлетворять потребности 
населения в перевозках и доставке грузов. Существует большое количество транспортных предприятий, 
которые непосредственно занимаются перевозкой пассажиров и грузов, а также предприятий, имеющих 
автотранспорт. 

Согласно статистике, автомобили транспортных предприятий становятся участниками дорожно- 
транспортных происшествий гораздо чаще, чем личный автотранспорт [1, 2]. В настоящее время наиболее 
опасным является автобусный транспорт. Необходимо учитывать, что автобусы имеют значительно больший 
риск нанесения ущерба другим участникам движения по сравнению с легковыми автомобилями. 

Основными причинами дорожно-транспортных происшествий являются нарушения правил дорожного 
движения водителями и технические неисправности транспортных средств. Имеют место много факторов, по 
которым может произойти авария. Существует комплексный подход к решению данной проблемы, но 
количество аварийных инцидентов все еще сохраняется на высоком уровне [3, 4]. Установлено, что причиной 
большинства аварий является человеческий фактор — отсутствие соответствующей квалификации работников, 
низкий уровень ответственности, психоэмоциональные перегрузки и т. п. 

Постановка задачи. Задачей данного исследования является разработка основных положений 
формирования системы аттестации специалистов транспортных предприятий, обеспечивающих повышение 
безопасности дорожного движения. Разрабатываемая система базируется на нормативных документах в данной 
отрасли, а также на региональных особенностях предприятия и транспортных средств. Для решения 
поставленной задачи необходимо обоснование требований к специалистам транспортных предприятий. При 
формировании требований следует подчеркнуть, что причинами аварий могут служить: 

® отсутствие соответствующего контроля технического состояния транспортных средств; 

® допуск на линию неисправной техники; 

® неверные логистические решения; 

® недостаточная организация безопасности дорожного движения, то есть невыполнение прямых 
функций специалистами, ответственными за безопасность, а также специалистами по техническому 
диагностированию и контролю технического состояния автотранспорта. 

Теоретическая часть. Комплексная система обеспечения необходимого уровня компетенций 
специалистов должна содержать два основных раздела: 

® обоснование и формирование требований к специалистам; 

® создание постоянно действующей системы аттестации работников транспортных предприятий. 

Рассмотрим требования к специалистам транспортных предприятий. Для уменьшения тяжести 
последствий  дорожно-транспортных происшествий формируются современные требования к 
профессиональной компетентности работников транспорта, требования к знаниям, умениям и навыкам в 
соответствии с условиями труда персонала и трудовыми функциями, что является основанием для аттестации и 
оценки квалификации. Достаточный уровень подготовки специалистов, подтвержденный аттестацией, является 
гарантией безопасных перевозок автомобильным транспортом. 

Существует ряд законодательных документов, где определены требования к безопасности дорожного 
движения, перевозок пассажиров и грузов. Одним из основополагающих нормативных документов является 
Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» [5], согласно которому 
юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие перевозки автомобильным и 
городским наземным электрическим транспортом, обязаны: 

® обеспечить наличие в организации должностного лица, ответственного за безопасность дорожного 
движения и прошедшего аттестацию; 

® обеспечить соответствие работников профессиональным и квалификационным требованиям, 
предъявляемым при осуществлении перевозок; 
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® обеспечить наличие помещений и оборудования, необходимых для стоянки, технического 
обслуживания и ремонта транспортных средств, или заключение соответствующих Договоров со 


специализированными организациями; 
® организовывать и проводить предрейсовый контроль технического состояния транспортных 
средств. 

Для выполнения этих требований на транспортных предприятиях должны быть назначены специалист, 
ответственный за безопасность дорожного движения, и специалист по диагностированию и контролю 
технического состояния автотранспортных средств. 

Аттестация специалистов транспортных предприятий должна быть реализована в соответствии со 
следующими подходами: 

» ответственный за безопасность дорожного движения должен иметь соответствующую 
квалификацию согласно Приказу Минтранса России от 28.09.2015 № 287 «Об утверждении Профессиональных 
и квалификационных требований к работникам юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим 
транспортом» [6]; 

» специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния 
автотранспортных средств должен отвечать требованиям профессионального стандарта «Специалист по 
техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при 
периодическом техническом осмотре» [7]. 

Рассмотрим систему аттестации специалистов транспортных предприятий. Приказом Минтранса 
России от 28.09.2015 № 287 определены требования к аттестации ответственных за безопасность дорожного 
движения. Аттестация может осуществляется территориальными органами Федеральной службы по надзору в 
сфере транспорта и федеральным бюджетным учреждением «Агентство автомобильного транспорта». Для 
специалистов по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных 
средств, осуществляющих трудовую деятельность в соответствии с профстандартом, в настоящее время 
процедура установления соответствия требуемым компетенциям не нормализована. 

В соответствии со статьей 195.1 Трудового кодекса РФ профессиональный стандарт — это 
характеристика квалификации, необходимая работнику для осуществления профессиональной деятельности [8]. 
В профстандарте указаны обобщенные трудовые функции. Он содержит данные об уровне образования 
работника, о его знаниях и умениях для осуществления конкретного вида деятельности. В каждую функцию 
входит перечень связанных между собой трудовых действий. Они реализуются при выполнении конкретных 
действий на основе необходимых умений и знаний. В соответствии с требованиями профстандарта [7], оценка 
квалификации работника, то есть определение соответствия занимаемой должности квалификационным 
требованиям, должна проводиться не реже одного раза в три года. 

В настоящее время формируется национальная система профессиональных квалификаций и вносятся 
изменения в Трудовой кодекс. Однако не для всех квалификаций сформированы и действуют центры, которым 
вменена процедура их оценки. Решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям от 23.06.2015 независимую оценку квалификации «Специалист по 
техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при 
периодическом техническом осмотре» осуществляет Совет по профессиональным квалификациям в 
автомобилестроении. 

На сайте ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России представлен Реестр советов по профессиональным 
квалификациям, наделенных полномочиями Национальным советом при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям [9]. При этом Совет по профессиональным квалификациям в 
автомобилестроении создан на базе Некоммерческого партнерства «Объединение автопроизводителей России». 
В подчинении Совета по профессиональным квалификациям находится Центр оценки квалификаций (ЦОК), 
который проводит профессиональные экзамены. На сегодняшний день для специальности «Специалист по 
техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при 
периодическом техническом осмотре» региональные ЦОК не сформированы. Поэтому работодатель оценку 
соответствия специалистов требованиям профстандарта может проводить своими силами или привлекать 
специализированную организацию. 

Самостоятельно оценивать соответствие работника требованиям квалификации работодатель может в 
рамках оценки персонала или его аттестации. Оценка регулируется локальными нормативными актами 
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предприятия, а аттестация — федеральными актами и Трудовым кодексом РФ. Процедура проверки на 
соответствие профстандарту является документарной, участия работника не требуется. В данном случае 
приказом создается комиссия, в которую включаются сотрудники кадровой, юридической служб, отдела 
обучения, представитель профкома (при наличии) и др. Чтобы установить уровень образования и практический 


опыт работника, комиссия анализирует его трудовую книжку и копии документов об образовании. Члены 
комиссии определяют стаж по нужному профилю, вуз и специальность образования. По итогам проверки 
составляется акт по свободной форме о соответствии или не соответствии образования и опыта сотрудника 
требованиям профстандарта. 

По второму варианту оценка квалификации проводится с использованием оценочных материалов, 
которые разрабатываются и утверждаются согласно требованиям профстандарта. При этом экзамен 
предполагает два этапа: теоретический и практический. Работодатель может самостоятельно разрабатывать 
оценочные материалы или обращаться в учебные центры, где проводятся обучение и оценка квалификации по 
данному профстандарту. Теоретический экзамен предполагает проверку знаний нормативных и 
законодательных документов, регламентирующих трудовые функции, а также технологического содержания 
деятельности специалистов по диагностированию и контролю состояния автотранспортных средств. Для 
экзамена разрабатываются тестовые вопросы с выбором открытого ответа, задания на установление 
соответствия, задания на установление последовательности выполнения. Если сотрудник не проходит 
аттестацию, ему предлагают обучение. Пройти курсы переподготовки и повышения квалификации перед 
аттестацией можно в добровольном порядке. В случае непрохождения экзамена соискателю выдается 
заключение о его результатах с соответствующими рекомендациями, выполнение которых поможет в 
дальнейшем успешно пройти профессиональный экзамен. 

Заключение (выводы). Изложенные положения о формировании системы аттестации специалистов 
транспортных предприятий обеспечивают повышение безопасности дорожного движения. Вместе с тем оценка 
квалификации дает возможность работнику, не имеющему профессионального образования, но имеющему 
опыт работы, более уверенно адаптироваться на рынке труда, позволяет планировать профессиональную 
карьеру. Это повышает конкурентоспособность граждан на рынке труда, а работодателю дает возможность 
откорректировать мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий и соблюдение требований 
охраны труда работников. 
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